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S v |2 VISTO: Proveido N° 4853-2026, Informe N® 520-2026/ GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC/OPPyM, Opinion Legal
< I N° 69-2026/GOB.REG.HVCA/DRIC-OAJ, Informe N° 501-2026/GOB.REG. HVCA/GRI-DRTC/OPPyM
5 okes Informe N° 415-2026/ GOBREG.HVCA/GRI-DRTC-OA-UGRH, Informe N° 085-206/GOB.REG.HVCA /GRI-
% REGH DRTC-OGA-UGRH-SUGR, Informe N° 074-2026/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC-OA-UGRLLBS, Informe N°

?E’ﬁf\mﬁ 1 029-2026/GOB.REG.HV CA/DRTC—OPPyM—UR—gcr, Informe N° 302-2026/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC-OA-
UGRH, adjunta la Directiva N° 002-2026-DRTC -“DIRECTIVA QUE REGULA LA ENTREGA Y USO DE LA
INDUMENTARIA INSTITUCIONAL COMO CONDICION DE TRABAJO EN LA DIRECCION REGIONAL
DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE HUANCAVELICA”

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora de Transportes y Comunicaciones Huancavelica; es un Organo Desconcentrado del
Gobierno Regional de Huancavelica con personeria juridica de derecho pitblico, goza de autonomia administrativa yes
politica de la actual gestion, agilizar y dar celetidad a los trdmites administrativos para el eficiente cumplimiento de su
misién y objetivos, asi como la distribucién de las atribuciones que se encuentran comprendidas dentro de su
competencia;

Que, mediante Informe N° 302-2026/GOBREG.HV CNGRI-DRTC-OA-UGRH, la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos temitié la propuesta de la Ditectiva N® 002-2026- GOB.REG.HV CA/ GRJ-DRTC-OA-UGRH -
Ditectiva que regula la entrega y uso de indumentaria institucional como condicién de trabajo en la Liiteccién Regional
de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, sustentada en el Art. 22 del Reglamento Intetno de Setvicios Civiles
(RIS), para su revisién. Dicho proyecto fue devuelto a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos para su validacién,
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) conforme a la sugerencia de la Unidad de Racionalizacién.
AANCAVED

Que, mediante Informe N° 415-2026/GOB.REG.HVCA/GRJ-DRTC-OA-UGRH, la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos comunica la validacién de la directiva, sustentado en que la Ditectiva que regula la entrega y uso de
la indumentaria institucional como condicién laboral de trabajo se encuentra VALIDADA, por haberse elaborado con
base en el Reglamento Interno de Servicios del Gobietno Regional de 1-Tuancavelica, aprobado con Resolucién
Gerencial N° 772-2023/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 3 de noviembre de 2023 y su modificatoria, y en
concordancia con el Informe Técnico 1644-2022-SERVIR-GGSC; cumpliendo con los requisitos legales, técnicos y
administrativos, y ajustindose a las necesidades de funcionamiento de esta entidad.

......... o,
it EFLANEARENTO )

Que, mediante Opinién Legal N° 069-2026/GOB.REG.HV CNGRJ-DRTC-OA], la Oficina de Asesoria Jutidica
emitié opinién legal favorable, concluyendo: “(...) Teniendo en cuenta lodos los pardmetros legales, téngase por
iptobados los argumentos sefialados en el proyecto de la directiva (o), i

Que, mediante Informe N° 520-2026/GOB.REG.HVCA/ GRI-DRTC/ OPPyM de la Oficina de Planeamiento,
4 Presupuesto y Modetnizacién sefiala: “que el expediente de la Directiva N° 002-2026-GOB.REG.I-IVCA/GRI-DRTC-
OA-UGRH; es PROCEDENTE para su aprobacién a nivel de la Direccién Regional de Transpottes y Comunicaciones
de Huancavelica de la Directiva N° 002-2026-GOB. REG.HVA/GRI-DRTC-OA-UGRH — Directiva que regula la
entrega y uso de indumentaria institucional como condicién de trabajo en la Diteccién Regional de Transpottes y
Comunicaciones de Huancavelica,

Que, el numeral ) del articulo 142 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece el acceso a vestuatio apropiado,
cuando esté destinado a proporcionar seguridad al servidor. Esto en atencién al Bienestar e Incentivo a favor de los
servidotes publicos, dentro del programa de bienestar social, dirigidos a contribuir al desarrollo humano del servidor de
catrera, y de su familia en lo que corresponda, procuran la atencién priotitaria de sus necesidades basicas, de modo
progtesivo, mediante ejecucién de acciones destinadas a cubtir este y otros aspectos
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Que, mediante el Informe Técnico N° 1644-2022-SER VI R-GPGSC, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, establece los lineamientos generales para el otorgamiento de condiciones de trabajo en la
Administracién Piblica, entre las cuales se encuentra la entrega de uniformes, y constituye el marco técnico rector para
la procedencia de la presente directiva. En dicho informe, SERVIR precisa en su numeral 2.4 que: “Sobre la entrega

de uniforme al personal (ya sea producto de un convenio colectivo, laudo arbitral o liberalidad del empleadot), debemos
indicar que esta solo puede ser otorgada como condicién de trabajo”,

Que, el numeral 2.5 detalla las caracteristicas que debe reunir toda condicidn de trabajo para ser vilida en el sector
publico: (i) No tiene caricter temunerativo, porque no forma patte de la remuneracién debido a que su ototgamiento
no implica una contraprestacion al servicio prestado, sino m4ds bien se entregan al servidor para el cabal cumplimiento
de la prestacién de servicios, () Usualmente son en especie. (iii) No generan una ventaja patrimonial o entiquecimiento
al servidor. (iv) No son de libre disposicién del setvidor. De igual manera, el numeral 2.6 del citado informe sefiala que:
"ésta solo seri procedente siempre que sea proporcionada a los setvidores de manera indispensable o necesaria para el
cabal cumplimiento de las labores o facilitar la prestacién de servicios". En ese sentido, la entrega de indumentaria
institucional se encuentra orientada a garantizar las condiciones idéneas (identificacion, seguridad y ptesentacién) para
el desempefio de las funciones propias de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, sin
”m que ello represente un incremento patrimonial o una ventaja econémica para los servidores.

Q
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o & Que, el numeral 2. del ptecitado informe establece que: “es tesponsabilidad de cada entidad evaluar las razones y
M-‘g;j,‘-_fnf £jj circunstancias que demuestten objetivamente el otorgamiento de una condicién de trabajo; asimismo deberdn emitir e
" / implementar los documentos normativos (directivas, lineamientos, entre otros) que contemplen el procedimiento y los
Qﬁ?@wy mecanismos que se empleardn pata la entrega de las condiciones de trabajo, su supervisién y fiscalizacién”. Por lo tanto,
| la propuesta de la N° 002-2026-GOB.REG.HVCA/ GRI-DRTC-OA-UGRH se encuentra Plenamente justificada y
alineada con los ctiterios técnicos emitidos por el ente rector, ya que regula el procedimiento, la necesidad objetiva, el
Ny, controlenlaentregay la supervisién de la indumentaria. Asimismo, resulta preciso sefialar que la atencién de lo dispuesto

i)l institucional de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, sujeto a su disponibilidad
presupuestal en cada ejercicio fiscal :

Estando a lo Opinado e Informado; ¥, con la visacién de la Oficina de administracién, Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién, Unidad de Gestién de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica; En uso de sus
atribuciones del TUOQ de Ia Ley N°27444 - Ley General de Procedimiento Administrativos, Ley del Setvicio Civil, Ley
N® 30057, contando con las atribuciones conferidas por la Resolucién Gerencial General Regional N° 074-
2026/GOB.REG-HVCA/RGGR.

ARTICULO 19, - APROBAR, la DIRECTIVA N° 002-2026-GOB.REG.HVCA/ GRI-DRTC-OA-UGRH:
“DIRECTIVA QUE REGULA LA ENTREGA Y USO DE LA INDUMENTARIA INSTITUCIONAL
COMO CONDICION DE TRABAJO EN LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES DE HUANCAVELICA” :la misma que estd compuesta de diez numerales dos Anexo,

i

ARTICULO 2°, - PUBLICAR, la presente resolucién en el Portal Institucional de la Entidad y disponer su difusién
para su cumplimiento.

ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE la ptesente Resolucién y a las instancias administrativas cotrespondientes, para
su conocimiento y cumplimento conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE,

ALDE JAVELICA
GOBIERNO REGIONALDE HUAN(;?)V&ES v

CGIONRL URHRANS
IRE(:C&EPU':JE:E ERRNCAVELICA
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DIRECTIVA N° 002-2026-DRTC

) “DIRECTIVA QUE REGULA LA ENTREGA Y USO DE LA
INDUMENTARIA INSTITUCIONAL COMO CONDICION DE
TRABAJO EN LA DIRECCION REGIONATL DE TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES DE HUANCAVELICA”

Establecer normas y procedimientos para la entrega y uso adecuado de la indumentaria

institucional, como condicion de trabajo, a favor del personal sujeto a los regimenes

de Transportes y Comunicaciones Huancavelica.

IV. BASE LEGAL.

Constitucion politica del Pert.

Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Presupuesto Publico.
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o Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM.

o Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal vigente.

o Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico.

o Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

o Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

o Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 082-2019-EF y su Reglamento.

o Informe Técnico N.° 001644-2022-SERVIR-GPGSC.

o Resolucion Gerencial General Regional N.° 772-2023/GOB.REG.HVCA/GGR, que

aprueba el Reglamento Interno de Servidores Civiles del Pliego 447 — Gobierno
Regional de Huancavelica.

¢ DEFINICIONES Y SIGLAS:
%Y 5.1, Efectos de la presente Directiva, se consideran las siguientes definiciones:

5.1.1. AREA USUARIA: Unidad de organizacién de la DRTC-HVCA responsable

de formular los requerimientos relacionados con la adquisicion de
indumentaria institucional para el personal a su cargo.

5.1.2. SERVIDORES CIVILES: Personas que prestan servicios en la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica bajo los regimenes
laborales regulados por los Decretos Legislativos N.° 276 y N.° 1057.

5.1.3. UNIDAD DE ORGANIZACION: Organos y unidades orgénicas que

conforman la estructura organizacional de la DRTC-HVCA.

5.1.4. INDUMENTARIA INSTITUCIONAL: Conjunto de prendas de vestir y
accesorios otorgados al servidor civil como condicion de trabajo, destinados a
facilitar la prestacion de servicios, fortalecer la imagen institucional e
identiticar al personal de la Entidad.

5.1.5. LISTA DE SERVIDORES BENEFICIARIOS: Documento elaborado
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por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos que contiene la relacion
del personal beneficiario para la entrega de la indumentaria institucional.
5.1.6. UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS: Unidad
organica responsable de la gestion del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos en la Entidad.
5.1.7. PROVEEDOR: Persona natural o juridica contratada por la DRTC-

HVCA para la adquisicion de indumentaria institucional.

5.2. SE CONSIDERA LLAS SIGUIENTES SIGLAS:

5.2.1. DRTC : Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
522 OA : Oficina de Administracion.

523 UAB : Unidad de Abastecimiento

5.2.4 UGRH : Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

525 UFR : Unidad Funcional de Remuneraciones.

5.2.6 UFBS : Unidad Funcional de Bienestar Social

5.2.7 OPPyM : Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
5.2.8 OAJ - Oficina de Asesoria Juridica

VI. RESPONSABILIDADES:

La Unidad de Gestion de Recursos Humanos, a través de la Unidad Funcional
de Bienestar Social, es responsable de planificar, coordinar, supervisar y
controlar las acciones relacionadas con la dotacion y uso de la indumentaria
institucional, asi como velar por el cumplimiento de las disposiciones

establecidas en la presente Directiva.

VII. DISPOSICIONES GENERALES:

7.1.

La Unidad de Gestion de Recursos Humanos gestiona, en coordinacion con las
areas competentes, la dotacion de indumentaria institucional para los servidores
civiles comprendidos dentro del alcance de la presente Directiva, sujeta a
disponibilidad presupuestal y necesidad institucional.

TLa Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Abastecimiento y en
coordinacion con la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, realiza las

acciones necesarias para la contratacion y adquisicion de la indumentaria
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) institucional, conforme a la normativa de contrataciones vigente.

7.3. La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion evalta y emite
opinién respecto a la disponibilidad presupuestal para la implementacion de la

, presente Directiva, conforme a la normativa vigente.

La Unidad de Abastecimiento, a través del almacén institucional, es responsable

de la recepcidn, custodia y control de la indumentaria institucional adquirida por

la Entidad, conforme a las especificaciones técnicas y condiciones contractuales

establecidas.

Los servidores civiles comprendidos en los regimenes laborales regulados por los

Decretos Legislativos N.° 276 y N.° 1057 son responsables de cumplir las

disposiciones establecidas en la presente Directiva y utilizar adecuadamente la

indumentaria institucional entregada.

Eluso de la indumentaria institucional tiene por finalidad fortalecer la identidad
institucional, identificar al personal de la Entidad y facilitar la prestacion de
servicios; su uso es obligatorio para los servidores civiles comprendidos dentro
del alcance de la presente Directiva, conforme al Reglamento Interno de

Servidores Civiles vigente.

La indumentaria institucional podra comprender prendas de vestir y accesorios
diferenciados segin la naturaleza de funciones, necesidad institucional y tipo de

actividad desarrollada por el personal de la Entidad.

PERSONAL INDUMENTARIA
| CABALLEROS (Personal - CAMISA
Administrativo) SACO N
o PANTALON .
DAMAS (Personal Administrativo) B SACO ]
‘ BLUSA _—
, 1 - PANTALON ]
Vestuarios Reglamentario (Personal Zapato de seguridad, pantalon y
' Bracero) casaca.
Vestuarios Persoﬁal de Limpieza Panal(’)n.con soma elé;ticaf casaca de
microfibra, calzado antiderrapante
anatomico, delantal, mascarilla




7:8:

T8

DRTCA.

CAEECTHOA AL CadaL O TRAHSEOET S ¥ COMRIZADCnT S

Huancavelica

Sino se contara con el total de 1a disponibilidad presupuestal, excepcionalmente,

con la Indumentaria Institucional, podra estar conformado por cantidades

inferiores de prendas, siempre que estén consideradas en el cuadro antes
mencionado y se cuente con la justificacion y autorizacion del area usuaria.

La entrega de la indumentaria institucional procede tinicamente respecto de los

servidores civiles que mantengan vinculo laboral vigente al momento de su

distribucion.

7.8.1. Contar con vinculo laboral vigente no menor de seis (06) meses bajo los
regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos N.° 276 y N.°
1057, antes de la formulacion del requerimiento correspondiente.

7.8.2. Encontrarse prestando servicios efectivos en la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones Huancavelica al momento de Ia
distribucion de la indumentaria institucional.

7.8.3. No encontrarse con licencia sin goce de remuneraciones por un periodo
mayor de seis (06) meses, que impida la prestacion efectiva de servicios
al momento de la distribucion de la indumentaria institucional.

7.8.4. No encontrarse cumpliendo sanciéon de suspension sin goce de
remuneraciones que implique la no prestacion efectiva de servicios al
momento de la distribucion de la indumentaria institucional.

La indumentaria institucional del personal administrativo podra comprender

terno formal; mientras que la indumentaria del personal operativo y de limpieza

serd determinada conforme a la naturaleza de sus funciones y a las
especificaciones técnicas aprobadas por la Entidad.

Los servidores civiles comprendidos en la presente Directiva son responsables de

recoger la indumentaria institucional conforme al cronograma, fechas y horarios

establecidos por la Unidad Funcional de Bienestar Social.

[a indumentaria institucional no recogida dentro del plazo establecido sera

puesta en conocimiento de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, a fin de

adoptar las acciones administrativas correspondientes conforme a la normativa

interna aplicable y cautelando los intereses de la Entidad.
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VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

8.1. DELOS ACTOS PREVIOS AL PROCESO DE ADQUISICION DE

LA INDUMENTARIA INSTITUCIONAL:

8.1.1. La Unidad de Gestién de Recursos Humanos, a través de la
Unidad Funcional de Remuneraciones, elabora y remite la relacion
del personal beneficiario comprendido en la presente Directiva,
para las acciones correspondientes relacionadas con la adquisicion
y entrega de la indumentaria institucional.

8.1.2. La Unidad de Gestion de Recursos Humanos, a través de la
Unidad Funcional de Bienestar Social, formula el requerimiento
anual de la indumentaria institucional conforme a la cantidad de
servidores beneficiarios, disponibilidad presupuestal y necesidad

nstitucional.

T.as caracteristicas técnicas, modelos, colores y demas
especificaciones de la indumentaria institucional —serdn
determinadas por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos en
coordinacion con la Oficina de Administracion y la Unidad de
Abastecimiento, conforme a criterios de funcionalidad, imagen
institucional y disponibilidad presupuestal.
Para dicho fin, la Entidad podrd contar con apoyo técnico
especializado cuando resulte necesario.

8.1.3. En caso se produzcan variaciones en la cantidad de servidores
beneficiarios durante la ejecucion contractual, la Unidad de

Gestion de Recursos Humanos comunicara y sustentara dicha

situacion ante las dreas competentes, a fin de evaluar Ias
prestaciones adicionales o reducciones contractuales que
cotrespondan, conforme a la normativa de contrataciones del
Estado vigente.

8.1.4. La Unidad de Gestion de Recursos Humanos, a través de la

Unidad Funcional de Bienestar Social, coordinara con el proveedor

contratado las adecuaciones necesarias de la indumentaria

institucional para el personal que requiera ajustes razonables,
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) conforme a la normativa vigente y cautelando la confidencialidad
de la informacion personal correspondiente.

8.1.5. Los servidores civiles reincorporados por mandato judicial bajo los
regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos N.°

) 276 y N.° 1057 podran ser considerados para la entrega de la
indumentaria institucional, siempre que se encuentren prestando
servicios efectivos y mantengan vinculo laboral vigente no menor
de seis (06) meses antes de la formulacion del requerimiento
correspondiente.

8.1.6. La Unidad de Gestion de Recursos Humanos, en coordinacion con
la Unidad Funcional de Bienestar Social, elabora las
especificaciones técnicas para la adquisicion de la indumentaria
institucional, a fin de que la Unidad de Abastecimiento efecttie las
acciones correspondientes conforme a sus competencias y a la
normativa de contrataciones publicas vigente.

8.1.7. La Unidad de Gestibn de Recursos Humanos formula el
requerimiento anual de la indumentaria institucional conforme al
Cuadro Multianual de Necesidades, el Plan Anual de
Contrataciones y demds instrumentos de gestion aplicables, de
acuerdo con la normativa vigente.

Para tal efecto, adjunta la relacion de servidores civiles
beneficiarios que cumplan con los requisitos establecidos en los
numerales 6.8 y 6.9 de la presente Directiva.

8.1.8. Sobre la base de la relacion de servidores civiles beneficiarios, la
Unidad de Abastecimiento efectiia las acciones correspondientes
para la determinacion del valor estimado de la contratacion,
conforme a la normativa vigente.

La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion emite

la certificacién presupuestal correspondiente para el inicio del

procedimiento de contratacion, de acuerdo con la normativa de
, contrataciones publicas y presupuesto vigente.

8.1.9. La adquisicion de la indumentaria institucional procurard
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efectuarse durante el primer semestre del ejercicio fiscal
cortespondiente, conforme a la disponibilidad presupuestal y
programacion institucional, a fin de garantizar su entrega

oportuna.

) 8.1.10. La Unidad Funcional de Bienestar Social supervisa la toma de

8. 2sd

) 8.2.4.

8.2.2.

medidas del personal beneficiario de la indumentaria institucional,

conforme al cronograma establecido para dicho procedimiento.

DE LA RECEPCION Y ENTREGA:
8.2.1.

La recepcion de la indumentaria institucional se efectiia en el
almacén de la Unidad de Abastecimiento, conforme a las
condiciones contractuales establecidas.

Ia Unidad de Gestion de Recursos Humanos, a través de la
Unidad Funcional de Bienestar Social, proporciona
oportunamente la relacion del personal beneficiario para la
distribucion correspondiente.

La Unidad de Abastecimiento realiza la verificacion vy
conformidad de las prendas entregadas por el proveedor
contratado, asi como su custodia y control hasta su entrega al
personal beneficiario.

Los servidores civiles comprendidos en la presente Directiva
recogen la indumentaria institucional en las fechas y horarios
programados; excepcionalmente, podrdn autorizar a un familiar
directo mediante carta poder simple, conforme al formato
establecido en el Anexo N.° 02.

Al momento de recibir la indumentaria institucional, los
servidores civiles comprendidos en la presente Directiva
suscriben la declaracion jurada correspondiente, conforme al
formato establecido en el Anexo N.° 01, mediante la cual dejan
constancia de las prendas y accesorios recibidos y asumen el
compromiso de uso durante la jornada laboral.

La Unidad de Gestion de Recursos Humanos solicita a la Unidad

de Abastecimiento, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
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calendario posteriores al inicio de la entrega de la indumentaria
institucional, el reporte correspondiente sobre las prendas
entregadas y pendientes de recojo, adjuntando la relacion del
personal beneficiario.

8.2.5. La entrega de la indumentaria institucional se efecttia al personal
comprendido en la presente Directiva que mantenga vinculo
laboral vigente a la fecha de distribucion correspondiente.
Excepcionalmente, podra efectuarse la entrega al personal que
hubiera cesado por limite de edad durante el proceso de
adquisicion, siempre que hubiera sido considerado en la

programacion y relacion de beneficiarios correspondiente.

8.2.6. La Unidad de Gestion de Recursos Humanos emite el informe de
conformidad correspondiente respecto de la indumentaria
institucional entregada, con visto bueno de la Unidad Funcional
de Bienestar Social, previa verificacion del cumplimiento de las
especificaciones  técnicas y  condiciones  contractuales

establecidas.

8.2.7. En caso excepcional, cuando el servidor civil se encuentre
imposibilitado de recoger la indumentaria institucional, podra
autorizar a un tercero mediante carta poder simple, conforme al
Amnexo N.° 02.

Vencido el plazo establecido sin efectuarse el recojo
correspondiente, se aplicara lo dispuesto en el numeral 6.12 de la
presente Directiva.

8.2.8. En caso que, por razones de fuerza mayor o situaciones
debidamente justificadas, no pudiera efectuarse oportunamente
la entrega de la indumentaria institucional, los servidores civiles

comprendidos en la presente Directiva podran continuar

utilizando la indumentaria institucional correspondiente a
ejercicios anteriores, preferentemente la del afio inmediato

anterior.

N - =
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DE LA PRESENTACION Y USO DE LA INDUMENTARIA
INSTITUCIONAL:

8.3:1:

B.3.2.

B i

El uso de la indumentaria institucional es obligatorio para asistir al
centro de trabajo, asi como en ceremonias, actos protocolares y
demds actividades institucionales que determine la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica.

Su uso deberd realizarse con adecuada presentacion |y
conservacion, manteniéndose en Optimas condiciones.

El uso obligatorio de la indumentaria institucional comprende el
uso completo de las prendas entregadas por la Entidad.

Esté4 prohibida la modificacién parcial o total del disefio de la
indumentaria institucional, salvo en los casos de adecuaciones
autorizadas conforme a lo dispuesto en el numeral 7.1.4 de la
presente Directiva.

El uso de la indumentaria institucional es obligatorio de lunes a
jueves durante la jornada laboral, conforme a las disposiciones
establecidas por la Entidad.

El incumplimiento reiterado de las obligaciones previstas en la
presente Directiva serd evaluado conforme al Reglamento Interno
de Servidores Civiles y la normativa vigente sobre régimen
disciplinario.

En caso el servidor civil no cuente con la indumentaria institucional
correspondiente al periodo vigente, podra utilizar la entregada en
ejercicios anteriores, preferentemente la del afio inmediato

anterior.

. La Unidad de Gestion de Recursos Humanos evalta las solicitudes

de excepcion o adecuacion respecto del uso de la indumentaria
institucional por motivos debidamente sustentados, tales como
discapacidad, estado de gestacidbn u otras condiciones que
requieran medidas razonables de cardcter temporal o permanente,
conforme a la normativa vigente y a las disposiciones de la presente

Directiva.
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La indumentaria institucional entregada a los servidores civiles
comprendidos en la presente Directiva es de uso exclusivo para el
cumplimiento  de funciones institucionales, encontrandose

prohibida su venta, cesion, transferencia o préstamo a terceros.

) 8.4. DE LA SUPERVISION:

' B 8.4.1.

8.4.2.

) 883

8.5

Los jefes inmediatos son responsables de supervisar el
cumplimiento de las disposiciones relacionadas con el uso de la
indumentaria institucional por parte del personal a su cargo,
debiendo poner en conocimiento de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos los casos de incumplimiento que
correspondan.

La Unidad de Gestion de Recursos Humanos, a través de la
Unidad Funcional de Control de Personal, efectia supervisiones
inopinadas en la sede central y demés dependencias de la Entidad,
a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas

en la presente Directiva.

DE LAS OBLIGACIONES POR PARTE DE 1L.OS SERVIDORES:
8.3.l,

Los servidores civiles comprendidos en la presente Directiva estan
obligados a cumplir con el cronograma publicado por la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos para las siguientes actividades

a) Toma de Medidas.

b) Pruebas de la Indumentaria Institucional.

¢) Recepcion de la Indumentaria Institucional.

Los servidores civiles comprendidos en la presente Directiva que
no asistan a la toma de medidas o pruebas programadas seran
considerados para la confeccion de la indumentaria institucional
utilizando tallas estandar o medidas referenciales.

La Entidad no asumird responsabilidad por observaciones
posteriores derivadas de la inasistencia del servidor a dichas
actividades.

La conservacién, cuidado y adecuada presentacion de la

indumentaria institucional son responsabilidad de los servidores

- R
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civiles comprendidos en la presente Directiva.
IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:
9.1

La Unidad de Gestién de Recursos Humanos, en el marco de sus competencias
y funciones, es responsable de la difusion, implementacion y seguimiento de la
presente Directiva, pudiendo emitir las disposiciones complementarias
necesarias para su adecuada aplicacion.

Corresponde a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos absolver las
consultas relacionadas con la interpretacion, alcance y aplicacion de la presente
Directiva.

Los aspectos no previstos en la presente Directiva seran evaluados por la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos, conforme a sus competencias y en

concordancia con la normativa vigente aplicable.

X. ANEXOS:

NEXON°01: Declaracion Jurada de Recepcion y Compromiso de Uso De la

Indumentaria Institucional.

ANEXON°02: Carta Poder Simple
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ANEXO N° 01

) DECLARACION JURADA DE RECEPCION Y COMPROMISO DE USO DE LA
INDUMENTARIA INSTITUCIONAL

NN DN Servidor bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y
a‘@ 1057 del (Organo / Unidad Orgénica)
declaro bajo juramento que eh recibido las prendas y accesorio que conforman el

S Indumentaria Institucional de la Direccion Regional de Transporte y Comunicaciones de
&

2e acuerdo al siguiente detalle:

J 4 PERSONAL INDUMENTARIA CANTIDAD
; CABALLEROS (Personal CAMISA 1
\ Administrativo) SACO ]
. PANTALON |
! 3 {EDAMAS (Personal SACO I
't ?% Midministrativo) BLUSA 1
PANTALON |
Vestuario Reglamento | Zapato de seguridad, pantalén y 1
(Personal Bracero) CUSA0T.
Pantalon con goma elastica,
Vestuario Personal de Limpieza | ©353¢4 de microfibra, calzado I
antiderrapante anatomico,
delantal, mascarilla

....................................................................................................................

Mediante el presente documento, doy conformidad a la recepeion de las prendas y accesorios
entregados y me comprometo a utilizarlos adecuadamente durante la jornada laboral y en las
actividades institucionales que correspondan, conforme a las disposiciones establecidas en la
resente Directiva.

Huancavelica, - de del 20—

Firma:
Nombres y Apellidos:
Documento de Identidad:
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ANEXO N° 02
) CARTA PODER

Para que en mi nombre y representacién en forma exclusiva pueda recibir las prendas y
accesorios que conforman la Indumentaria Institucional de la Direccion Regional de

sporte vy Comunicaciones de Huancavelica; en conformidad a lo expresado firmo el

Huancavelica, de del 20

Firma:

Nombres y Apellidos:




