PROCESO CAS N.¢ 001-2026/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTYC/CPSP.
ACTA DE RESULTADOS FINALES

A las 09:40 horas del dia 03 de marzo del 2026, en las instalaciones de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones, ubicado en el Jr. Francisco de Angulo 410, Huancavelica - Huancavelica, se retinen los miembros del comité de
Seleccién designados mediante Resolucidn Directoral Regional N° 012-2026/GOB.REG.HVCA/DRTC, de fecha 28 de enero del 2026 y el
representante de la Oficina de Integridad Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica, para la conduccién de Entrevista Personal del
PROCESQO CAS M.® 001-2026/608.REG.HVCA/GRI—DRTYC/CPSP.

Luego de la consolidacion correspondiente, detalla a continuacidn los siguientes resultados finales:

item :01
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP 0011)
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Organica : UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
71076984 QUINTC OLARTE . 86.00 00.00 00.00 GANADOR
BRAYAN
47138269 LACHO 38.00 47.00 85.00 00.00 00.00 85.00 ACCESITARIO
ez CAYLLAHUA, PAUL
ANTONIO
47722321 QUISPE PAITAN, 38.00 46.00 84.00 00.00 00.00 84.00 ACCESITARIA
03
MELISSA
71935891 NAHUINCOPA 30.00 42.00 72.00 00.00 00.00 72.00 ACCESITARIA
04 ROJAS, YURITH
NASHALIN
05 71382942 HUAM?S\ILIIZAYTAN, 30.00 40.00 70.00 00.00 00.00 70.00 ACCESITARIO
71142379 RAYMUNDQ 30.60 NO SE PRESENTC A ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL
CONDORI, ANYELA
KARINA
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item 102
Puesto : VIGILANTE | {CODIGO AIRHSP 0039}
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Organica : SUB DIRECCION DE MANTENIMIENTO

Y OPERACIONES EN TELECOMUNICACIONES
—— s i :

47855967 MARMANILLO TAIPE, 00 o GANDOR

CARLOS RICARDO
02 71224102 MONTANO MAYHUA 36.00 NO SE PRESENTO A ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL
CRISTIAN ANTHONY
item 103
Puesto : INGENIERQ {H (CéDIGO AIRHSP 0017)
N* Posiciones 01
Organo/Unidad Orgéni OFICINA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

R

Jaky

o1 71923595 ROMERQ ENRIQUEZ, 55.00 89.00 00.00 00.00 89.00 GANADOR
YONi
02 22512852 LAZARO PE&A; 36.00 46.00 82.00 00.00 00.00 82.00 ACCESITARIA
JEANET
03 72636322 RAMOS APUNAL, 32.00 44.00 76.00 00.00 00.00 76.00 ACCESITARIO
BRAYAN ROBERTO

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS, el puntaje minimo aprobatorio para la fase de Entrevista Personal es 40. Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo aprobatorio seran declarados DESCALIFICADO/A.

El candidato declarado/a ganador/a en la presente relacién se presentaran la informacién requerida para la suscripcién de contrato que se
realizard de modo presencial, y se realizard del 04 de marzo al 10 marzo de 2026 de 8.30 a.m. a 05:30 p.m. en caso el/la postulante ganador/a
no suscriba contrato, la Direccidén Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica optara por declarar desierta y{,@;onvoca-r/a%"\:
accesjtario/a seglin corresponda. ;o [




Asimismo, los/las candidatos declarados/as como ganadores/as, deberdn presentar en el drea de remuneraciones obligatoriamente al momento
de la suscripcién los documentos que se detallan a continuacion, asi como las declaraciones juradas correspondientes.

¥" Tener su respectivo registro tnico de contribuyente {RUC) activo y habido (constancia emitida por la SUNAT via weh).
v" Copia de documento en el que figure el nimero de cuenta y codigo interbancario — CCl {Banco de la Nacién).
¥" Formulario 1609 — suspensién de cuarta categoria (documento emitido por la SUNAT via webh).

FINALMENTE, CABE SENALAR QUE EL/LA CANDIDATO DECLARADO/A COMO GANADOR/A:

1. No debe tener impedimento alguno para contratar con el estado.

2. Debe indicar una direccién de residencia que corresponda a la provincia en donde prestara servicios.

3. Las personas que a la fecha de publicacién de los resultados finales mantengan vinculo laborat con el estado, deberan presentar
documento que acredite el cese de la entidad de origen o el ejercicio de licencia sin goce de haberes, de ser el ¢aso.

Huancavelica, 03 de marzo de 2026.
COMITE E\mymoon DE (CAS.
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