PROCESO CAS N.2 001-2026/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTYC/CPSP.
ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

A las 11:10 horas del dia 02 de marzo del 2026, en las instalaciones de la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, ubicado en el Jr.
Francisco de Angulo 410, Huancavelica - Huancavelica, se rednen los miembros del comité de
Seleccion  designados  mediante  Resolucion  Directoral Regional N°  012-
2026/GOB.REG.HVCA/DRTC, de fecha 28 de enero del 2026 para la conduccién del PROCESO
CAS N.° 001-2026/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTYC/CPSP.

Luego, realizada la presentacion de los miembros integrantes del comité de seleccién, se
procede a revisar la base de datos de los postulantes, a fin de realizar la Evaluacion Curricular
(EC), verificando lo siguiente:

e Contienen la documentacidn solicitada como obligatoria en las bases del proceso.
e Acreditan con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos de perfil de
puesto conforme que establece convocatoria.

Luego de la verificacion correspondiente, detalla a continuacién los siguientes resultados:

ftem ;01
Puesto + ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP 0011)
N° Posiciones ;01
Organo/Unidad Orgénica - UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DOCUMENTO PUNTAJE OBTENIDO FECHA DE HORA DE
N2 OFICIAL DE APELLI?,%SS:UN&:\:TBERES A CONDICION EN EVALUACION ENTREVISTA ENTREVISTA
IDENTIDAD CURRICULAR PERSONAL PERSONAL
01 47722321 QUISPE PAITAN, MELISSA APTO/A 38.00 03/03/2026 9:00:00
02 | 71076984 | QUINTO OLARTE, BRAYAN APTO/A 38.00 03/03/2026 9:10:00
03 47138269 LACHO CAYLLAHUA, PAUL APTO/A 38.00 03/03/2026 9:20:00
ANTONIO
04 71142379 RAYMUNDO CONDORI, APTO/A 30.00 03/03/2026 9:30:00
ANYELA KARINA
05 71382942 HUAMAN PAYTAN, JULIO APTO/A 30.00 03/03/2026 9:40:00
06 | 71935891 NAHUINCOPA ROJAS, APTO/A 30.00 03/03/2026 9:50:00
YURITH NASHALIN

07 | 72553478 | MATOS RAMOS CARLOS | NO APTO/A No cumple con la experiencia laboral de dos (02)
RAFHAEL afios desde el momento de obtencién de egresado

73967184 | ROJAS GOMEZ, CLAUDIA NO APTO/A No cumple con la formacién académica segun el

08
MIRELLA perfil de puesto requerido.

09 | 48378885 | MARTINEZ DE LA CRUZ, | NO APTO/A No cumple con la experiencia laboral de dos (02)
SANDRO ALIAS afios desde el momento de obtencidn de titulo
profesional

71557965 RAMOS ATUACUSI, ANA NO APTO/A | No cumple con experiencia especifica en la funcién o
materia de Seis (06) meses en el sector publico,

segtn el perfil de puesto requerido.

10

CAHUANA ARANDA LUIS NO APTO/A No cumple con la experiencia laboral de dos (02)

11 71207549
FERNANDO afios desde el momento de obtencion de egresado
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[tem 102
Puesto + VIGILANTE | (CODIGO AIRHSP 0039)
N* Posliclones 101
Organo/Unidad Orgdnica : SUB DIRECCION DE MANTENIMIENTO Y OPERACIONES EN
TELECOMUNICACIONES
DOCUMENTO PUNTAIE FECHA DE HORA DE
Ne OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION OBTENIDO EN ENTREVISTA ENTREVISTA
IDENTIDAD DEL POSTULANTE EVALUACION PERSONAL PERSONAL
CURRICULAR
01 | 71224102 MONTANO  MAYHUA APTO/A 36.00 03/03/2026 10:00:00
CRISTIAN ANTHONY
02 | 47855967 MARMANILLO  TAIPE, APTO/A 32.00 03/03/2026 10:10:00
CARLOS RICARDO
03 | 73792408 LAZO BENITEZ MILTON NO APTO/A No cumple con la experiencia especificaen la
ROBER funcién o materia de un (01) afio segln el perfil
de puesto requerido.
04 | 70158415 BALVIN TORRES ERIK DESCALIFICADO El formato N° 1. No se encuentra rellenado.
/A
05 | 43949694 TORRES ! TORRES, NO APTO/A No cumple con experiencia especifica en la
CONCEPCION funcion o materia de Seis (06) meses segunel
perfil de puesto requerido.
ftem 103
Puesto : INGENIERO llI (CéDlGO AIRHSP 0017)
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Orgénica - OFICINA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION
DOCUMENTO PUNTAJE FECHA DE HORA DE
Ne OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES " | CONDICION OBTENIDO EN ENTREVISTA ENTREVISTA
IDENTIDAD DELPOSTULANTE | EVALUACION PERSONAL PERSONAL
: CURRICULAR :
01 | 22512852 LAZARO PENA, JEANET APTO/A 36.00 03/03/2026 10:20:00
02 | 71923595 ROMERO  ENRIQUEZ, APTO/A 34.00 03/03/2026 10:30:00
YONI
03 | 72636322 RAMOS APUNAL, APTO/A 32.00 03/03/2026 10:40:00
BRAYAN ROBERTO
04 | 09311325 ARIAS LLANA, DAVID | NO APTO/A No cumple con la experiencia especifica para
ALFREDO funcién o materia de cuatro (04) afios como

especialista, segun el perfil de puesto req uerido.

05 | 70490454

N cumple con experiencia especifica requerida de
Dos (02) afios para el cargo estructural y/o puesto
en funcién o materia en el sector publico

OCHOA CASO, JULIET NO APTO/A
MARICIELO

(*)

aprobatorio en |

De acuerdo

a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS el puntaje minimo
a Evaluacion Curricular es 30 puntos. El/los postulante(s) que no obtenga(n) el

puntaje minimo sera(n) declarado(s) NO APTO/A(S).

Los candidatos aptos para continuar con el proceso

siguiente etapa:

Etapa:

Fecha:

Hora:

Lug

ar:

de seleccion deberan presentarse a la

ENTREVISTA PERSONAL

EL 03 de marzo del 2026

Segun horario del cuadro de arriba (Hora Exacta, no se admitira
ingreso posterior a la hora indicada) de lo contrario quedaran

automaticamente descalificado.

Jr. Francisco de Angulo 410, Huancavelica — DRTC, Unidad de
Gestion de Recursos Humanos — Piso 1.
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Los postulantes que quedaron APTOS para continuar con el proceso de seleccién, deberan de
identificarse con su Documento Naclonal de Identidad (DNI) a la entrevista - MODALIDAD
PRESENCIAL, en la fecha y hora Indicada.

CONSIDERACIONES FINALES:

a) Se recomienda a los postulantes presentarse 10 minutos antes del horario establecido. El
tiempo de tolerancia, serd de cinco (5) minutos a partir del horario establecido en la
presente etapa, pasado el tiempo establecido, el postulante no podrd participar de la etapa
de Entrevista Personal y sera DESCALIFICADO del proceso.

b) Los postulantes deberan ingresar al lugar de evaluacion, portando su Documento Nacional
de Identidad — DNI.

¢) Encaso el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podra participar en las mismas.

d) En caso el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante adopte perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad

convocante pueda adoptar.

Huancavelica, 02 de marzo de 2026.
COMITE DE SELECCION CAS
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