CONCURSO PUBLICO DE MERITOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

CPM N° 001-2026/GOB.REG-HVCA/DRTC (POR REEMPLAZO)

ACTA DE RESULTADOS FINALES

Alas 11:00 horas del dia 17 de marzo del 2026, en las instalaciones de la Oficina de Administracion de la Direccién Regional de Transportes y Comunicacicres,
ubicado en el Jr. Francisco de Angulo 410, Huancavelica - Huancavelica, se retinen los miembros del comité de Seleccion designados mediante Resclucicr
Directoral Regional N° 012-2026/GOB.REG.HVCA/DRTC, de fecha 28 de enero del 2026 y el representante del Sindicato Unitario de Trabajadores de la Direccicn
Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Huancavelica, con la finalidad de llevar a cabo la Entrevista Personal y determinar e
Resultado Final del Concurso Publico de Méritos N.2 001-2026/GOB.REG-HVCA/DRTC (POR REEMPLAZO.

Luego de la consolidacion correspondiente, detalla a continuacién los siguientes resultados finales:

item
Puesto

N° Posiciones

Organo/Unidad Organica

:01

: TECNICO EN ESTADISTICA | (REGISTRO DE AIRHSP - 00024)

:01

: OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

DOCUMENTO : PUNTAJE RESULTADOS DE | RESULTADOS DE | PUNTAJE | BONIFICACION BONIFICACION | PUNTAJE
OFICIAL DE APELLIDOS Y EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL POR POR FINAL CONDICION
N2 IDENTIDAD NOMBRES DEL TECNICA/ CURRICULAR PERSONAL SERLICENCIADO | DISCAPACIDAD
POSTULANTE CONOCIMIENTO (30%) (40%) DE LAS FUERZAS (15%)
(30 puntos) ARMADAS (10%)
45111581 ACEVEDO 28.00 30.00 34.00 92.00 00.00 00.00 92.00 GANADCR
01 MATAMOROS
JUAN CARLOS
ftem :03
Puesto : TECNICO EN FINANZAS |
N° Posiciones 201
Organo/Unidad Orgénica : UNIDAD DE TESORERIA
DOCUMENTO PUNTAJE RESULTADOS DE | RESULTADOS DE | PUNTAJE | BONIFICACION BONIFICACION | PUNTAIE =5
OFICIAL DE APELLIDOS Y EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL POR POR FINAL CONDICION |
Ne IDENTIDAD NOMBRES DEL TECNICA/ CURRICULAR PERSONAL SER LICENCIADO | DISCAPACIDAD ’
POSTULANTE CONOCIMIENTO (30%) (40%) DE LAS FUERZAS (15%) ’
(30 puntos) ARMADAS (10%)
40635308 LEVANO 22.00 23.00 33.00 78.00 00.00 00.00 78.00 GANADORA
01 CHACALIAZA ANA
CECILIA
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02 71280029 YAURI INGA 22.00 23.00 32.00 77.00 00.00 | 00.Co 77.C0 ACCESITARIA
EVELYN
ftem 104
Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO II
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Orgénica : UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONIO
DOCUMENTO PUNTAJE RESULTADOS DE | RESULTADOS DE | PUNTAJE BONIFICACION BONIFICACION PUNTAIE
OFICIAL DE APELLIDOS Y EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL POR POR FINAL conNDICION
Ne IDENTIDAD NOMBRES DEL TECNICA/ CURRICULAR PERSONAL SER LICENCIADO DISCAPACIDAD
POSTULANTE CONOCIMIENTO (30%) (40%) DE LAS FUERZAS (15%)
(30 puntos) ARMADAS (10%)
47018430 LAURA 22.00 30.00 36.00 88.00 00.00 00.00 88.C0 GAMNACCRA
01 CARHUAPOMA
LUZDIANA
02 47522082 CARDENAS 28.00 27.00 32.00 87.00 00.00 00.00 87.C0 ACCESITARIA
CONDOR YESENIA |
48544696 REFULIO 22.00 30.00 NO SE PRESENTO A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL
03 ENRIQUEZ
CHERLY KELA
item : 05
Puesto : TECNICO EN INGENIERIA 11
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
DOCUMENTO PUNTAIJE RESULTADOS DE | RESULTADOS DE | PUNTAJE BONIFICACION BONIFICACION PUNTAE |
OFICIAL DE APELLIDOS Y EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL POR POR FINAL CONDICION
Ne IDENTIDAD NOMBRES DEL TECNICA/ CURRICULAR PERSONAL SER LICENCIADO DISCAPACIDAD | ! !
POSTULANTE | CONOCIMIENTO (30%) (40%) DE LAS FUERZAS (15%) ’ i !
(30 puntos) ARMADAS (10%) | ' ;
01 73796172 MARTINEZ 26.00 23.00 35.00 84.00 00.00 00.00 i 84.00 GANADOCRA
ILLANES LILIANA |
02 23274069 TAIPE MORALES 22.00 23.00 31.00 76.00 00.00 00.00 : 76.00 ACCESITARIA
EDDY |
03 45093081 HUAMAN 20.00 23.00 31.00 74.00 00.00 00.co ‘l 74.00 ACCESITARIA |
HUAMANI PERCY |

SECRETARIO
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ftem
Puesto
N°* Posiciones

Organo/Unidad Orgénica

:07

: TECNICO ADMINISTRATIVO III

:01

: SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

DOCUMENTO PUNTAJE RESULTADOS DE | RESULTADOS DE | PUNTAJE | BONIFICACION BONIFICACION | PUNTAIE l
OFICIAL DE APELLIDOS Y EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL POR POR FINAL cONDIOIGN |
Ne | IDENTIDAD NOMBRES DEL TECNICA/ CURRICULAR PERSONAL SER LICENCIADO DISCAPACIDAD |
POSTULANTE CONOCIMIENTO (30%) (40%) DE LAS FUERZAS (15%)
(30 puntos) ARMADAS (10%)
piglt . 5292 MATAMOROS 28.00 23.00 33.00 84.00 00.00 00.00 8400 | GAMADORA
HUARCAYA SONIA 1
40958967 PARI AGUILAR FREDY 26.00 23.00 29.00 |
92 JOSE g e
03 41785239 CURI HUAMAN ANA 24.00 23.00 NO SE PRESENTO A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL
CECILIA
item :08
Puesto : JEFE OPERATIVO |
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Organica * :SUB DIRECCION DE ESTUDIOS E INFRAESTRUCTURA VIAL
DOCUMENTO PUNTAIE RESULTADOS DE | RESULTADOS DE | PUNTAJE BONIFICACION BONIFICACION | PUNTAJE |
OFICIAL DE APELLIDOS Y EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL POR POR FINAL | CONDICION
Ne IDENTIDAD NOMBRES DEL TECNICA/ CURRICULAR PERSONAL SER LICENCIADO DISCAPACIDAD f
POSTULANTE CONOCIMIENTO (30%) (40%) DE LAS FUERZAS (15%) ?
(30 puntos) ARMADAS (10%) |
47485520 PALOMINO SANTOS 20.00 20.00 32.00 72.00 00.00 00.00 72.00 GANADOR
01
ESCOBAR
item :11
Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO 11
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Orgénica : SUB DIRECCION DE CIRCULACION Y SEGURIDAD VIAL
DOCUMENTO PUNTAJE RESULTADOS DE | RESULTADOS DE | PUNTAJE | BONIFICACION BONIFICACION | PUNTAIE
OFICIAL DE APELLIDOS Y EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL POR POR FINAL CONDICION
Ne IDENTIDAD NOMBRES DEL TECNICA/ CURRICULAR PERSONAL SER LICENCIADO DISCAPACIDAD
POSTULANTE CONOCIMIENTO (30%) (40%) DE LAS FUERZAS (15%)
(30 puntos) ARMADAS (10%)
o1 47403699 SOTO ESCOBAR 24.00 20.00 31.00 75.00 00.00 00.00 75.00 GANADORA
DEYSI
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71206175 RIVEROS 22.00 23.00 NO SE PRESENTO A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSOMAL
02 CAHUANA
WILDER
ftem 112
Puesto : AYUDANTE EN ALMACEN |
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Organica : SUB DIRECCION DE ESTUDIOS E INFRAESTRUCTURA VIAL
DOCUMENTO > PUNTAJE RESULTADOS DE | RESULTADOS DE | PUNTAIE BONIFICACION | BONIFICACION PUNTAJE I
OFICIAL DE APELLIDOS Y EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL POR POR FINAL | conoiadn
Ne IDENTIDAD NOMBRES DEL TECNICA/ CURRICULAR PERSONAL SER LICENCIADO DISCAPACIDAD 1
. POSTULANTE CONOCIMIENTO (30%) (40%) DE LAS FUERZAS (15%) 1
(30 puntos) ARMADAS (10%) |
o1 23269513 TURCO CONDORI 28.00 23.00 32.00 83.00 00.00 00.00 83.00 GANACCRA
YADI
02 47457299 DE LA CRUZ 26.00 23.00 32.00 81.00 00.00 00.00 81.C0 ACCESITARIC
HILARIO ELMER
03 72253473 GOMEZ SULLCA 22.00 23.00 31.00 76.00 00.00 00.00 76.00 ACCESITARIA
MASIEL EDITH
04 80607041 SOLANO RAMOS 22.00 23.00 27.00
JOSE FELIPE
46130480 RIVEROS 20.00 23.00 28.00
05 CANALES DAVID
YONATHAN
item 113
Puesto : CONDUCTOR IlI
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Orgénica : SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO
DOCUMENTO PUNTA.IE' RESULTADO§ DE RESULTADOS DE | PUNTAIJE BONIFICACION BONIFICACION PUNTAIE : “l
OFICIAL DE APELLIDOS Y EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL POR POR FINAL CONDICION |
N2 IDENTIDAD .NOMBRES DEL TECNICA/ CURRICULAR PERSONAL SER LICENCIADO DISCAPACIDAD l
POSTULANTE CONOCIMIENTO (30%) (40%) DE LAS FUERZAS (15%) l
! (30 puntos) ARMADAS (10%) ;
45870732 PAYTAN CAPANI 24.00 20.00 31.00 75.00 00.00 00.00 75.00 GANADOR |
o GERMAN |
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(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CPM, el puntaje minimo aprobatorio para la fase de Entrevista Personal 25 30. Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo aprobatorio seran declarados DESCALIFICADO/A.

(**) Los postulantes que hayan obtenido como minimo 70.00 puntos segln el Cuadro de Méritos y no resulten ganadores, saran con
como accesitarios. segun lo indicado en el literal e) de Criterios de Calificacion del numeral 2.5 de las Bases del Proceso de Selaccion

El candidato declarado/a ganador/a en la presente relacién se presentaran currilum vitae documentado con los respectivos formatos o272 I3
suscripcion de contrato que se realizara de modo presencial, y se realizara del 18 de marzo al 24 marzo de 2026 de 8.30 2.m. 2 05:30 g.m. en
caso el/la postulante ganador/a no suscriba contrato, la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica opta ra por declarar

desierta y/o convocar al accesitario/a segun corresponda.

Asimismo, los/las candidatos declarados/as como ganadores/as, deberan presentar en el area de remuneraciones obligatoriamente al momeantc
de la suscripcion los documentos que se detallan a continuacion, asi como las declaraciones juradas correspondientes.

V' Tener su respectivo registro Unico de contribuyente (RUC) activo y habido (constancia emitida por la SUNAT via web).
v' Copia de documento en el que figure el nimero de cuenta y cédigo interbancario — CCl (Banco de la Nacion).
v Formulario 1609 — suspensién de cuarta categoria (documento emitido por la SUNAT via web).

FINALMENTE, CABE SENALAR QUE EL/LA CANDIDATO DECLARADO/A COMO GANADOR/A:

1. No debe tener impedimento alguno para contratar con el estado.
Debe indicar una direccion de residencia que corresponda a la provincia en donde prestara servicios.

3. Las personas que a la fecha de publicacién de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el estado, deberan oresentar
documento que acredite el cese de la entidad de origen o el ejercicio de licencia sin goce de haberes, de ser el caso.

Huancavelica, 17 de marzo de 2026.
COMITE EVALUADOR DEL CPM.
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