CONCURSO PUBLICO DE MERITOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CPM N° 006-2026/GOB.REG-HVCA/DRTC {POR SUPLENCIA)
ACTA DE RESULTADOS FINALES

Alas 16:12 horas del dia 25 de agosto del 2026, en las instalaciones de la Oficina de Administracién de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones,
ubicado en el Jr. Francisco de Angulo 410, Huancavelica - Huancavelica, se rednen los miembros del comité de Seleccidn designados mediante Resolucion
Directoral Regional N° 012-2026/GOB.REG.HVCA/DRTC, de fecha 28 de enero del 2026 de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno
Regional de Huancavelica, con la finalidad de llevar a cabo la Entrevista Persanal y determinar el Resultado Final del Concurso Piblico de Méritos N.2 006-
2026/GOB.REG-HVCA/DRTC {POR REEMPLAZO).

Luego de fa consolidacidn correspondiente, detalla a continuacidn los siguientes resultados finales:

Puesto : OPERADOR PAD Il {REGISTRO DE AIRHSP - 000055}
N° Posicicnes 101
Grgano/Unidad Orgdnica : UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

GANADORA

77565893 RIVERQS

CANALES EDITH

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CPM, el puntaje minimo aprobatorio para la fase de Entrevista Personal es 30. Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo aprobatorio seran declarados DESCALIFICADO/A.

(**) Los postulantes que hayan obtenido como minimo 70.00 puntos segin el Cuadro de Méritos y no resulten ganadores, seran considerados
como accesitarios. segiin lo indicado en el literal e) de Criterios de Calificacion del numeral 2.5 de las Bases del Proceso de Seleccion

El candidato declarado/a ganador/a en la presente relacion se presentardn currilum vitae documentado con los respectivos formatos para la
suscripcién de contrato gue se realizard de modo presencial, y se realizard del 26 de agosto al 31 agosto de 2026 de 8.30 a.m. a 05:30 p.m. en
caso el/la postulante ganador/a no suscriba contrato, la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica optara por declarar
desierta y/o convocar al accesitario/a segln corresponda.




NOTA. Que el inicio de actividades laborales se establece a partir del 01 de setiembre de 2026, fecha en la cual el personal seleccionado deber3
presentarse en el area correspondiente para asumir sus funciones.

Asimismao, los/las candidatos declarados/as como ganadores/as, deberan presentar en el area de remuneraciones obligatoriamente al momenta
de la suscripcién los documentos que se detallan a continuacién, asi como las declaraciones juradas correspondientes.

v Tener su respectivo registro Gnico de contribuyente (RUC) activo y habido (constancia emitida por la SUNAT via web).
¥v" Copia de documento en el que figure el nimero de cuenta y cddigo interbancario — CCl (Banco de la Nacién).
v Formulario 1609 — suspensién de cuarta categoria {documento emitido por la SUNAT via web).

FINALMENTE, CABE SENALAR QUE EL/LA CANDIDATO DECLARADO/A COMO GANADOR/A:

1. Nodebe tener impedimento alguno para contratar con el estado.

2. Debeindicar una direccidn de residencia que corresponda a la provincia en donde prestara servicios.

3. Las personas gue a la fecha de publicacidon de los resultados finales mantengan vinculo [aboral con el estado, deberan presentar
documento que acredite el cese de la entidad de origen o el ejercicio de licencia sin goce de haberes, de ser el caso.

Huancavelica, 25 de agosto de 2026.
COMITE EVALUADOR DEL CPM.
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