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VISTO:

El Informe N° 0024-2022/008-REG-HVCA/GRI-DRTC-OGA/ODH-OREM, de fecha 01 de Febrero del 2022,
Decreto N° 0380-2022, fecha 10 de Febrero del 2022, de la Unidad de Recurso Humanos, Solicitud presentado por el
interesado de fecha 11 de Enero del 2022, mas documentos adjuntos en ocho (08) folios titiles, concerniente al Pago de
subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio y Luto, solicitado por el Servidor: Lorenzo, HUAYLLANI PARI, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme se advierte del Documento de Visto, el Jefe de Remuneraciones de la Oficina de Recursos
Humanos de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones — Huancavelica, remite el calculo para el pago por
concepto de subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio y Luto, solicitado por el Servidor Sr: Lorenzo, HUAYLLANI
PARI, por el deceso de su Hija Yudy, HUAYLLANI LUCAS, acaecido el dia 18 de Diciembre del afio 2021, y con Decreto
N?0380-2021 el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, peticiona proyectar la Resolucién correspondiente, en mérito
a los documentos del visto del mencionado servidor, quien a la fecha se desempeiia como Obrero Permanente, de la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones - Huancavelica.
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Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°® 267-2011/GOB-REG-HVCA/PR, de fecha de expedicion del 26
de Mayo del 2011 y su modificatoria con Resolucién Ejecutiva Regional N° 272-2011/GOB-REG-HVCA/PR; de fecha 01
de Junio de 2011, en el que se resuelve en el Articulo Primero AUTORIZAR a la Direccién Regional de Administracién a
través de la Unidad de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, efectuar el cilculo sobre la
remuneracién total que perciben los servidores de la Entidad para el reconocimiento del pago de subsidios por
fallecimiento y gastos de Sepelio y la asignacién por cumplir 25 y 30 afios de servicios prestados a la Institucién
piblica del Estado, el mismo que debe ser calculado en base a la remuneraci6n total que percibe el trabajador,
conforme lo establece el articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N®005-90-PCM.

Que, mediante el Informe Legal N¢ 524-2012-SERVIR/PE, da precisiones especificas y la Estructura del Sistema
de pago vigente para los servidores del D.L. N° 276 indicando los rubros y/o conceptos que integran la remuneracién
total, por lo consiguiente es preciso tipificar la base para el clculo de subsidios por fallecimiento y gastos de Sepelio, y
los beneficios por cumplir 20, 25 y 30 aiios de servicios, los mismos que deberén de ser considerados a la remuneracién
total o integra que percibe el trabajador, siendo de Prevision legal la expedicion del acto administrativo
correspondiente.

Que, segin especifica 4.6 del Articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF. Tipifica Subsidio por
fallecimiento: La entrega econémica que corresponde al subsidio por sepelio se establece y fija en un monto tnico de
§/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 soles). Para su percepcién se debe adjuntar copia de la documentacién necesaria
~ que acredite o sustente el deceso del servidor publico personal permanente o el servidor publico que corresponda, Se
otorga a pedido del beneficiario que corresponda.

Que, segiin especifica 4.7 del Articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF. Tipifica Subsidio por gastos
de sepelio o servicio funerario completo: La entrega econémica que corresponde al subsidio por gastos de sepelio o
servicio funerario se establece y fija en un monto tnico de $/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 soles). Se otorga a
pedido del beneficiario que corresponda, previa verificacién de la documentacién que acredite o sustente los gastos de
sepelio o servicio funerario completo, de corresponder.
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Estando a lo dispuesto; V.

Con la visacién de la Oficina General de Administracién, Oficina General de Planificacién y Presupuesto, Oficina
de Asesorifa Juridica y la Oficina de Desarrollo Humano.

Con las facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Legislativo N°
PCM, Decreto, Supremo N° 051-90-PCM, Ley de Bases de la Descentralizacién N°
Regionales N° 27867, modificado por la Ley N°©
el Manuel de Operaciones MOP de la DRTC. C
Regional N° 287-2014, y Resolucién Gerencial G

276, Decreto Supremo N° 005-90-
27783, Ley Organica de los Gobiernos
27902, y Decreto Regional N° 004-2020/GOB.REG. HVCA. Que aprueba
uadro para Asignacion de Personal (CAP), modificado por Ordenanza
eneral Regional N°® 0606-202l/GOB~REG-HVCA/GGR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR

a favor del obrero Permanente Sr: Lorenzo, HUAYLLANI PARI, la suma de
5/.3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOL

ES) por concepto de pago de los Siguientes Subsidios:

> SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO §/.1,500.00

> EMMMLMWW §/.1,500.00

TOTAL GENERAL $/.3,000.00
- I

ARTICULO SEGUNDO.- EL EGRESO que ori
Pliego447 Gobierno Regional  Huancavelica, Uni
Financiamiento: 1 Recursos Ordinarios, Especifi
consecuencia del fallecimien
2022.

gine el cumplimiento de la presente Resolucion se afectara al
dad Ejecutora: 200 Transportes - Huancavelica, Fuente de
ca de Gastos: 2. 2. 2 3. 4 2, Gastos por Sepelio ¥y Luto, como
to del servidor piiblico, asi como de sus familiares directos, del Ejercicio Presupuestal

ARTICULO TERCERO.- La Oficina de Plani i
Comunicaciones - Huancavelica,

Presupuestal para el cumplimiento del presente Acto Administrativo.

ARTICULO CUARTO.- COMUNICAR la p

resente Resolucion al interesado como a las instancias competentes de
la Direccién Regional de Transportes y Comuni

caciones - Huancavelica, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO RE ONAL PE H
DIRECCION REGIONAL ffrz Trfhe




